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La Bancada Naranja propuso y consiguio 4 reformas a favor de las mujeres

en temas electorales: mas mujeres en el Gobierno, ningan agresor al poder,
prevenir la violencia politica y servicio publico con perspectiva de género
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GUANAJUATO

CUATRO REFORMAS
POR LAS MUJERES

; Qué tanto ha cambiado el escenario . 1. Gracias a ello, en Guanajuato tendre-
é
electoral de 2021 a 2024 en Guanajua- Las eleCCIOneS del mos el primer gabinete estatal parita-

to para las mujeres? Mucho, en realidad. 2024 garantizan la rio.
Estamos, por ejemplo, a un paso del mo- . » 2. En la postulacion de cargos de elec-
paridady prevénla

mento historico en que las guanajuaten- cion popular y designaciones, no acep-

ses encontraremos representacion politi- ViOlenCia debido a las taremos agresores. No deben burlar la

ca en una proxima Gobernadora. ley personas sentenciadas por violencia

iniciativas apl‘ObadaS familiar, por violencia politica ni deu-

Sesenta y nueve anos despueés del reco- o o dores alimentarios.

sy pues por Movimiento s
nocimiento del voto de las mujeres en el 3. Para prevenir la violencia politica,
pais (1955), las mexicanas podriamos pa- Ciudadano logramos que el Instituto Electoral del
sar del voto femenino al voto feminista. Estado de Guanajuato se sume al Con-

Porque -ojo ahi- la agenda de las candi- - sejo Estatal para Prevenir, Atender,

datas, importa. Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres.

4.Y gracias a la iniciativa para que to-
das las personas que sean funcionarias

La Bancada Naranja de Guana_juato ha
contribuido enorme y decididamente a

modificar este escenario a favor de las pUblicas se capaciten en perspectiva de

mujeres con acciones legislativas. EL DATO género, en 2024, debe iniciar una nue-
El escenario electoral del 2024 va forma de atencion a las guanajua-

Hemos propuesto mas reformas en la tiene ya el sello de la bancada tenses en el servicio pablico.

materia de las que se han aprobado, pero, feminista y el Movimiento

las que si han pasado y ahora son una rea- Ciudadano Desde Movimiento Ciudadano Gua-

lidad, son fundamentales para favore- najuato, compartimos con la Bancada

cer la participacion de las mujeres en la Naranja los avances de nuestra

politica. representacion parlamentaria y

reconocemos que el escenario
electoral 2024 lleva su nombre.
Y el nuestro.

Por eso, en esta primera edicion de
2024, presentamos un recuento de cua-
tro iniciativas aprobadas en el Congreso
del Estado que surgieron del impulso #EsPorTodas
del equipo naranja y una suma de
esfuerzos que no deben pasar

inadvertidos.

MARICARMEN RIVERA
Secretaria de Asuntos Legislativos
Movimiento Ciudadano Guanajuato
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LA PARIDAD EN
GUANAJUATO
DEBE CUMPLIRSE

Una reforma propuesta por la Bancada
Feminista garantiza que el proximo
Gobierno del Estado tenga igual niimero de
mujeres que hombres en el gabinete

¢Por qué esperar al 2024 para garan-
tizar la paridad en las dependencia del
Estado? Podriamos iniciar ya. Esa fue la
reflexion de la diputada naranJa Dessire
Angel Rocha, al pedir igual ndme-

ro de mujeres que de hombres en las
direcciones de las dependencia del
Gobierno.

Con base en los resultados del
Censo Nacional de Gobiernos
Estatales 2021 elaborado por
el INEGI, en Guanajuato, la
titularidad de las institu-
ciones de la adminis-
tracion pablica estatal
esta representada
enun 69.9 % por
hombres y 29.1%

con participacion

de mujeres.

GABINETE
RITARIO

ll;- rs ,’

La brecha de desigualdad entre los puestos en-
caminados a la toma de decisiones difiere de |a
aplicacion de criterios de paridad en Guanajuato.
Para llegar a nimeros mas concretos, de las 79
dependencias, institutos y organismos que in-
tegran la administracion puablica estatal, solo 23
estan encabezados por mujeres.

Lo anterior nos demuestra que el 70% de las
decisiones del poder pablico en nuestro estado,
son tomadas por hombres.

“La realidad nos demuestra que la desigualdad
por razon de género es notablemente visible en
la representacion del poder publico y sobre todo
en la toma de decisiones”, dijo Dessire Angel
Rocha, al pedir la paridad cuanto antes en Gua-
najuato.

El principio de paridad de género fue incorpora-
do en nuestra Constitucion en el ano 2014, pero
fue hasta 2019 gracias a la reforma Paridad en
Todo que se reconocio obligatoria la representa-
cion de las mujeres en la mitad
de los espacios de toma de
decision de los poderes de
la Union y organismos au-
tonomos.

Ademas de ser una
responsabilidad en el
ambito federal, dentro

del articulo 41 se esta-
blecio que las entidades
federativas deben aplicar
el principio de paridad en los
tres poderes del Estado en el
ambito de su competencia.
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Es necesario. en un primer término, distinguir
que la aplicacion de la paridad de género no es
solamente una accion afirmativa para recono-
cer los derechos de las mujeres, sino que, al ser
incorporado en la Carta Magna, pasé a ser un
principio constitucional de aplicabilidad en todo
el sistema juridico mexicano.

De acuerdo al articulo 80 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, la aplica-
cion del principio de paridad de género debera
ser ejecutado bajos dos acepciones: (1) en pri-
mer término, dirigido a quiénes tomen posesion
de un cargo derivado de un proceso electoral fe-
deral o local, implementandose a partir del pro-
ceso electoral siguiente a la entrada en vigor del
decreto descrito, y (2) por otro lado, en cuanto
a las autoridades que no se renuevan mediante
procesos electorales, habra de realizarse la apli-
cacion del principio de paridad de género, de
manera progresiva a partir de las nuevas desig-
naciones y nombramientos que correspondan,
de conformidad con la ley.

La primera de estas formas ha sido llevada a cabo
en el proceso electoral local 2021, en donde se
postularon mujeres en las candidaturas de car-
gos de eleccion popular para llevar la igualdad de
género al servicio de la representacion politica y
la administracion publica.

Pero no hay que perder de vista que el propio
decreto hace referencia a los cargos publicos de
la administracion que no son de eleccion popu-
lar.

De tal forma que la diputada Dessire Angel Ro-
cha hizo un exhorto al titular del Poder Ejecuti-
vo del Estado de Guanajuato a adoptar acciones
afirmativas al interior de la estructura organica
de la Administracion Pablica estatal y paraes-
tatal a fin de incorporar de manera inmediata el
principio constitucional de paridad en los nom-
bramientos de titularidad y cargos directivos
hasta alcanzar de forma progresiva la partici-
pacion plena de las mujeres en los espacios de
decision.

UN GABINETE CON PARlDAP
ESUNTEMA DE VOLUNTAD POLITICA
El gobernador Diego Sinhue Rodriguez no in-

Bancada
Naranja

La primera vez que en esta Legislatura del Congreso del Estado se

hablo de paridad, fue el 6 de octubre de 2021, cuando la diputada

naranja

, propuso exhortar al Gobernador para

que incorporara progresivamente a mas mujeres a su gabinete ya los
cargos directivos y de toma de decisiones. EI 17 de febrero de 2022,
se aprobo por unanimidad este llamado.

“EI70 por ciento
de las decisiones
del poder piblico
en Guanajuato,
son tomadas por
hombres”

Dessire Angel Rocha

cumplio la ley, pero no mostro voluntad politica
para incorporar a mujeres a las titularidades del
gabinete y a cada vez mas espacios de decision.

Luego de las reformas constitucionales, tanto la
federal como la local, en materia de paridad, en
Guanajuato quedaba pendiente el cumplimien-
to de este principio democratico en todos los
espacios de la toma de decisiones publicas.

Por eso, Movimiento Ciudadano no se confor-
mo con un exhorto, y pidi6 que se reformara la
Ley Organica del Poder Ejecutivo, para que, sin
pretexto, el proximo gobierno del estado incluya
al menos la mitad de mujeres en la titularidad de
las dependencias y entidades. Esta iniciativa fue
suscrita como Bancada Feminista.

Ahora, por fin en la Ley Organica del Poder Eje-

cutivo existe la palabra: paridad.
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CONTRA LA
VIOLENCIA.
:NINGUN
ACOSADOR
AL PODER!

El Congreso del Estado

aprobo el 22 de junio de 2023

el dictamen para armonizar

TRESDETRES

Bancada
Naranja

la Ley estatal con la federal. Los agresores
de mujeres no pueden acceder a cargos de

eleccion popular

Contra la violencia politica basada en el género,
la bancada de Movimiento Ciudadano propuso
legislar en Guanajuato para que los agresores de
mujeres no puedan acceder a cargos de eleccion
popular: diputaciones, gubernatura, presidencias
municipales, sindicaturas y regidurias.

La iniciativa inspirada en un movimiento nacional
de mujeres politicas, conocida como 3 de 3 con-
tra la violencia politica, propone que no sean ele-
gibles a esos cargos las personas sentenciadas por
violencia politica, por violencia familiar o sexual,
ni deudores alimentarios.

“La Bancada

Feminista

siempre causa
incomodidades. Y
lo hemos notado.
No es de ahorita,
sino en muchos
momentos con
distintos hombres y
mujeres al interior
de este Congreso”

Yulma Rocha

El Congreso de Guanajuato aprobo por unani-
midad el 22 de junio de 2023 el dictamen que
incluye dos propuestas para armonizar la ley del
estado de Guanajuato con la Federal. La primera
fue presentada por la Bancada Fe-
minista en diciembre de 2021. Y la
segunda la presents el 26 de mayo
de 2023 la comision de Goberna-

cion y Puntos Constitucionales.

El debate genero polémica en el
Congreso. “Ningln agresor en el
poder en Guanajuato”, escribio la
legisladora de Movimiento Ciuda-
dano, Dessire Angel. Y es que en
Guanajuato las personas que quie-
ran ocupar cargos publicos deberan
cumplir con los tres requisitos:

1.- No ser un deudor alimentario.
2.- No haber cometido delitos de
violencia familiar o contra la liber-
tad sexual.

3.- No haber cometido violencia politica contra
las mujeres por razon de género.

La iniciativa original fue modificada en Comision
de Gobernacion y Puntos Constitucionales luego
de la aprobacion de la #3de3VsLaViolencia a nivel
Federal y asi fue aprobada por unanimidad el 21

dejunio de 2023.

Para complementar de manera adecuada la re-
forma constitucional, propusimos reformar tam-
bién la Ley electoral local para establecer como
requisitos de elegibilidad que las personas candi-
datas a cargos de eleccion popular no estén con-
denadas mediante sentencia ejecutoriada por
delitos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, violencia familiar, contra la li-
bertad sexual y no estén declaradas judicialmen-
te como deudoras alimentarias. Queremos que
se legitimen los procesos electorales con perfiles
no violentos para elevar los estandares de ética
y responsabilidad del servicio publico, fortalecer
nuestra democracia y promover una cultura libre
de todo tipo de violencia.

05 — ENERO - FEBRERO 2024



TESTIGO DIRECTO — YNDIRA SANDOVAL

LapromotoradelaLey‘3de3 contrala
violencia de género habla sobre la reforma en
Méxicoy en Guanajuato

¢Qué promueve la Ley 3 de 37
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;Por qué tres de tres?. “El articulo que :En qué beneficiara esta ley a las mujeres y
modifica esta ninas de Guanajuato?
reforma no se
habia tocado desde
la promulgacion
de nuestra
Constitucion en

1917. Es un logro de

las mujeres”

Yndira Sandoval

Movimiento Feminista

Yndira Sandoval

¢Cual es el es-
pejo en el que debe mirarse Guanajuato?
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LAS CLAVES DE LALEY

Esta reforma constitucional hace tres principales contribuciones
ala sociedad en su conjunto.

1) 2) (3]

PARIDAD PREVENCION CONSTRUCCIQN
CUALITATIVA “Silas autoridades y DE CIUDADANIA

“Ya no es un tema las instituciones se “Se generan nuevos
cuantitativo de 50% convierten en filtros estandares para elegir a
hombres y 50% mujeres.  de confianzay no en nuestras autoridades”.
Se basaen laéticayla las actuales redes de
honorabilidad de quienes  complicidad podremos
nos representan. Ningin  contar con mejores
acosador o deudor representantes capaces
alimenticio en el poder”. de prevenir el gjercicio de

la violencia politica contra

las mujeres”

;Implicaciones? “Se busca que
ningln agresor ni
deudor de pension
alimenticia pueda
acceder a la toma
de decisiones, ya
sea por laviade
las urnas o por
designacion directa,
enalgln organismo  ;Esta preparado México para apoyar y res-
publico” paldar estas reformas desde la sociedad ci-
vil?

Yndira Sandoval

¢ Por qué hay tanta reticen-
ciay tibieza en la clase politica mexicana a la
hora de aprobar leyes feministas que com-
batan la violencia de género?
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ELIEEG SE INTEGRA AL
CONSEJO PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA

Para prevenir la violencia politica,

el Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato (IEEG) seintegra al Consejo
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

del Estado de Guanajuato

Enla Bancada Naranja afirmamos que es posible
aplicar analisis con perspectiva de género a las re-
formas necesarias en la Ley electoral para mejo-
rar las condiciones de competencia.

Por eso, propusimos una serie de modificaciones
que tienen como centro a las mujeres, desde el
lenguaje incluyente, la regulacion de los actos an-
ticipados de campana y senalar la existencia de la
tolerancia como una forma de omision; especial-
mente en los casos de violencia politica por ra-
z6n de género, es necesario reformar el Procedi-
miento Especial Sancionador por el que puedan

acceder a la justicia de manera mas efectiva re-
formando las instituciones y permitiendo que la
violencia politica sea un tema prioritario en el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancio-
nar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Esta iniciativa fue suscrita por las diputadas Des-

sire Angel y Yulma Rocha.

Asi lo decia la propuesta original en la iniciati-
va electoral feminista: “Las iniciantes también
coincidimos en la necesidad de que el IEEG sea
integrante del Sistema Estatal para erradicar la
violencia contra las mujeres. Cabe recordar que
el Sistema Estatal es el conjunto de métodos,
procedimientos y estructuras coordinados por el
gobierno estatal y los gobiernos municipales. El
Sistema tiene por objeto la union de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones in-
terinstitucionales para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

A nivel nacional, eran 17 Sistemas Estatales en
los que los érganismos Piblicos Locales Electo-
rales (OPLE) tenian atribuciones especificas, lo
mismo que el Instituto Nacional Electoral en el
Sistema Nacional.
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LA LISTA

Entidad Federativa OPLE pertenece al sistema estatal Tiene atribuciones especificas
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Esta iniciativa no iba a pasar en el
Congreso del Estado. Como se sabe,
en los entretelones de la actividad le-
gislativa -como se dice comdnmen-
te- hay mas detalles de Gltimo minuto,
que Gltimos minutos. El dictamen ne-
gaba la inclusion del IEEG en el Con-
sejo Estatal para erradicar la violencia
contra las mujeres. Y, aca entre nos,
momentos antes de que la diputada
Dessire Angel Rocha pronunciara en
tribuna su desacuerdo, entre las ase-
sorias del grupo mayoritario y la Ban-
cada Naranja se logro un acuerdo para
revertir el sentido del dictamen apro-
bando una reserva.

El discurso se guardd en el cajon. Pe-
ro, aqui lo reproducimos y revelamos

Bancada
Naranja

A warl EcCICl ATiBA

EL DISCURSO QUE NO
QUERIAN ESCUCHAR

Al exigir lainclusion del
Instituto Electoral en el
Consejo para erradicar
la violencia contralas
mujeres, el PAN mostro
resistencia. Aqui el
discurso que ellos no
querian escuchar.

el secreto esperando que las razones
ayuden a comprender esas decisiones
politicas.

Posjcionamiento de ladiputada Dessi-
re Angel Rocha sobre la presentacion
de una reserva al dictamen que con-
tiene una reforma al articulo 10 de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado
de Guanajuato para incluir también al
Instituto Electoral del Estado de Gua-
najuato al Consejo Estatal.

“Esta iniciativa que estamos aproban-
do debemos agradecerla al Observa-
torio de Participacion Politica de las
Mujeres en el Estado de Guanajua-
to. Fueron ellas (Conchita, Anabel,
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Zucé, Aranzaza, Dorismilda, Luzma y Yari, ca-
da una en representacion de sus instituciones)
quienes atinadamente identificaron la ausencia
de la SDES, de la Comision de Basqueda y la de
Victimas en el Consejo Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres.

Lo hicieron -es necesario aclararlo- en la mesa de
trabajo en donde se estudiaba la iniciativa que a
su vez propusimos desde la la
Diputada Yulma Rochay yo, para que el Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato se integraraa
ese Consejo Estatal, pues esa era en el momento
la Gnica propuesta. De ahi se retomo por las com-
paneras de Accion Nacional y fue presentada ini-
ciativa complementaria.

Y me detengo en la palabra complementaria, por-
que el analisis de nuestra propuesta fue favorable,
y lo que se puso en la mesa fue que ésta era una
suma para aquélla.

Cabe aclarar que de forma verbal y no en el dic-
tamen se ha dicho que el Instituto Electoral no
se pronuncio en esta iniciativa y por lo tanto eso
se interpreta como si no hubieran estado a favor,
pero eso no es asi. En la propia metodologia de

“Estamos por
entrar a un proceso
electoral en donde
lamentablemente
las personas nos
violentan. Y no, no
es normal.”

Dessire Angel

estudio no se les solicito opinion por separado si-
no a través del Observatorio de Participacion Po-
litica de las Mujeres, igual que al Tribunal Elec-
toral, en colectivo, si su opinion por separado no
esta en el expediente es porque no se las pedimos
por separado.

Por eso tenemos la opinion consolidada del Ob-
servatorio de Participacion Politica de las Muje-
res, en donde si esta la voz del IEEG, porque tra-
bajo en los comentarios una Consejera con toda
la legitimidad y representatividad que ello supo-
ne.

Es cierto que comentarios contrarios a nues-
tra iniciativa -carentes de fundamento- fueron
agregados al expediente legislativo electronico
horas después de terminada la mesa de traba-
jo- Hechos por quien siempre aporta después,
uno de los “metalegisladores” de este Congreso
-como fueron nombrados la semana pasada-: la
Coordinacion Juridica del Poder Ejecutivo.

Recalco: Poder Ejecutivo, porque ya hemos se-
nalado antes que, si se les consulta como opera-
dores de las normas, en el caso de las electorales
no son ellos los operadores de las normas. Aunque
ésta en particular fue presentada en un paquete
de reformas electorales, ellos presentaron -segin
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consta- una opinion consolidada que al igual que
la del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres dice contener la del IMUG. Entonces
el IMUG opiné dos veces, dijo que si, y luego que

no. Espero que en el fondo querian decir que si.

Pero sobre el peso de esas opiniones y una pon-
deracion de ellas, el equivalente legislativo a fun-
dar y motivar debidamente, nada dice el dicta-
men. Solo parte de una iniciativa -la de integrar
al IEEG al Consejo- y en su desarrollo la olvida y
al final no la incluye. No hay -en el apartado Ill
Consideraciones de la Comision Dictaminadora-
en tres parrafos dedicados a nuestra iniciativa,
una sola consideracion sobre por qué no llega a
la etapa final, bajo qué argumento, bajo qué cri-
terio. Simplemente desaparece. Podria incluso
parecer un error.

Pensando que en el fondo fue un error, es que
podriamos corregirlo en este pleno.

En otras ocasiones he dicho que al parlamento se
viene a parlar y con la esperanza de convencer.

Por ello, intentaré convencerles de que el verda-
dero error es dejar fuera al IEEG del Consejo Es-
tatal para PREVENIR (asi en mayascula), aten-
der, sancionar y erradicar la violencia en contra
de las mujeres.

Porque una de las violencias que mas se ha focali-
zado y a la que hemos puesto mucha atencion pu-
blica por sus implicaciones simbolicas y represen-
tacion democratica, es precisamente la violencia
politica en contra de las mujeres por razones de
género. Si violentan a una, nos violentan a todas.
Aqui es muy claro.

Y por si no nos hemos dado cuenta, estamos por
entrar a un proceso electoral en donde -lamen-
tablemente- las personas nos violentan. Y no, no
es normal. Y si, deberia prevenirse.

No sobra en este momento recordarles que ade-
mas de muchos Procedimientos Especiales San-
cionadores por motivos de violencia politica en
contra de las mujeres por razones de género -tar-
dios sobradamente tanto en sede administrativa
como jurisdiccional- en el pasado proceso tuvi-

“Si las mujeres no
estamos libres de
violencia politico-
electoral no llegaran
nuestras agendas

y causas a las
decisiones publicas”

Dessire Angel

mos incluso muertes de mujeres politicas. Y no
ha sido suficiente la atencion, ni la sancion y no
hemos llegado a la erradicacion, y ahora ni siquie-
ra queremos hacer la prevencion.

La participacion del IEEG en el Consejo Estatal
del Sistema Estatal para prevenir la violencia en
contra de las mujeres, no solo no contraviene a
su normativa interna ni a ninguna otra, sino que
ofrece la posibilidad de darle vision integral a ese
Sistema frente a todas las dependencias, entida-
des y organismos autonomos para incluir a las vio-
lencias en contra de las mujeres que también pa-
san por el ambito politico. Si bien, tenemos otros
causes para tratarla como materia especializada,
no encuentro una sola razon para no reconocer-
la, no atenderla y no prevenirla en el Sistema Es-
tatal.

Es muy simple: si las mujeres no estamos libres
de violencia politico-electoral no llegaran nues-
tras agendas y causas a las decisiones puablicas.
Esa es la importancia que reviste esta reforma.

Por eso, les propongo votar a favor de esta reser-
va que adiciona al articulo 10 de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Guanajuato, una fraccion XVlll y
recorre las subsecuentes en su orden para inte-
grar también al Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato al Consejo Estatal del Sistema Esta-
tal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia en contra de las Mujeres.

No quiero omitir una aclaracion que me parece
muy pertinente -y para no dejar de decir como
este dictamen deja de decir si es que le dieron pe-
50 0 no a la Gnica opinion contraria a la intencion
de la iniciativa-: que la redaccion de inclusion de
las diversas dependencias, entidades y organis-
mos autonomos al Consejo Estatal no especifi-
ca que deban ser sus titulares, por lo que bien
la Consejeria en turno que presida la Comision
contra la Violencia Politica en razon de Género
al interior del IEEG, podria -si quisieran-, ser co-
misionada para tratar este tema.”

“El lEGG no solo deberia ver elecciones en blan-
co y negro, porque resulta que las elecciones
siempre ocurren en contextos de violencia en
. - -, . ”
contra de las mujeres y ahi estan los matices.
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POR UN
SERVICIO

Bancada
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PUBLICO CON
PERSPECTIVA

DE GENERO

Los funcionarios en Guanajuato ahora
deben capacitarse para hacer el analisis
con perspectiva de género en latoma de

decisiones publicas.

La perspectiva de genero permite entender la vi-
da de las mujeres como una construccion social
que puede modificarse y analizar como deben
redistribuirse las actividades asociadas al género,
valorar el impacto diferenciado de tareas domés-
ticas, crianza y cuidados, cémo deben modificar-
se las estructuras, mecanismos, reglas y practi-
cas que permiten y refuerzan la desigualdad y
como fortalecer el poder de gestion y decision
de las mujeres.

Por lo mismo, resulta indispensable que todas las
personas funcionarias por eleccion o por desig-
nacion, se capaciten para hacer del analisis con
perspectiva de género. Se trata de un ejercicio
cotidiano para la toma de decisiones publicas
que afectan o benefician a las mujeres.

El Congreso de Guanajuato aprobb la iniciati-
va conocida como Ley Fatima, propuesta de la
Bancada Feminista. En el mismo dictamen se

“El servicio pablico
con perspectiva de

género, salva vidas”.

Dessire Angel

incluyd otra iniciativa del Grupo Parlamentario
de Accion Nacional sobre el mismo temay en el
mismo sentido, por lo que se amplio el alcance
de la propuesta original.

De esta manera, se reformaron 6 leyes para im-
plementar de manera obligatoria la capacitacion
en igualdad y perspectiva de género para todo el
personal de la Administracion Pablica Estatal,
del Poder Judicial, del Tribunal de Justicia Ad-
ministrativa; a las autoridades electorales regu-
ladas por la Ley de Instituciones y Procedimien-
tos Electorales, las autoridades sujetas a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pibica
y todas las personas sujetas al regimen de la Ley
del Trabajo de los Servidores Piblicos al Servicio
del Estado y los Municipios del Estado de Gua-

najuato.

En su intervencion en tribuna, la diputada Dessi-
re Angel Rocha como iniciante, destaco el proce-
so de dialogo y consenso en el analisis de las ini-
ciativas, por ejemplo, dijo “el de materializar en la
ley una obligacion de capacitacion en una mate-
ria especifica maximizando los beneficios no so-
lo para las mujeres, sino para todas las personas
servidoras publicas en la reflexion de a quién le
corresponde la obligacion de capacitar o capaci-
tarse: ;a la persona servidora puablica o a las au-
toridades?”
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Explico que, sin duda era necesario colocar en el
debate publico la necesidad de que todas las au-
toridades tuvieran la obligacion de capacitary ca-
pacitarse en perspectiva de género, pero también
reproché que haya quedado fuera de esta obliga-
cion el propio Congreso del Estado, pues por un
acuerdo de la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica de reformar de manera integral la Ley
Organica del Poder Legislativo, no se ha hecho
ninguna reforma a esa normativa interna, por lo
que los propios Diputados y Diputadas y perso-

nal parlamentario no se obligan en esta reforma.

Finalmente, Dessire Angel Rocha recordo que
esta iniciativa surgio para hacer eco al reclamo
de la familia de Fatima, porque en el feminicidio
de esta pequena, hubo errores y negligencias por
parte de las autoridades e instituciones que de-
bian atenderla.

La importancia de esta reforma radica en las po-
sibilidades que ofrece para comprender como se
reproduce la discriminacion de las mujeres y las
vias para transformarla.

Todas las personas servidoras publicas deben
educarse de manera continua en dos dimensio-
nes:

® La perspectiva de género como vision cien-
tifica, analitica y politica que permite observar
cuales son las causas de opresion de género, tales
como la desigualdad, la injusticia y la jerarqui-
zacion de las personas basandose en su género.
Desde esta dimension, se promueve laigualdad y
la equidad, contribuyendo a que, todas las perso-

“La importancia de
esta reforma radica
en las posibilidades
que ofrece para
comprender como
se reproduce la
discriminacion de
las mujeres y las vias
para transformarla”

Dessire Angel

nas puedan tener las condiciones de desarrollar
libremente su personalidad.

@ La perspectiva de género en su dimension me-
todologica, que permite identificar, cuestionary
valorar la discriminacion, desigualdad y exclu-
sion de las personas, con base en su género y di-
ferencias biologicas.

Mientras que la dimension cientifica fomenta un
espiritu critico y un animo reflexivo, la dimension
metodologica permite implementar soluciones
practicas a problematicas concretas que atravie-
san de manera desigual a las personas con base
en su género.

Capacitar con perspectiva de género supone un
aprendizaje teorico y conceptual respecto de los
derechos humanos de las mujeres, la igualdad, la
prevencion, atencion y erradicacion de todas las
formas de violencia en contra de las mujeres, pe-
ro, sobre todo, una profesionalizacion del servi-
cio publico, adquiriendo competencias y habili-
dades cotidianas para ejercer con este enfoque
el servicio publico, lo que redundara en el me-
joramiento de la atencion de las mujeres guana-
Jjuatenses.
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